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(1) MACROPROCESO : Gestién de Planificacién y Desarrollo

CODIGO: DPLAD00

(2) OBJETIVO: Apoyar a las distintas instancias de la Institucion en la formulacién de Planes Estratégicos y Operativos, orientados a corto, mediano y largo plazo, en los d4mbitos académicos,

administrativos y organizacionales. Promoviendo la cultura de Planificacién.

(3) Proceso - Cédigo “)

®)

Objetivo

Cargo Responsable

Asistir técnicamente en materias de su competencia, a la Decana y demas

Asesoramiento técnico. - DPLAD 1.1 Direcciones o dependencias de |a Facultad de Filosofia,

Director de Planificacién y Desarrollo

Implementacién del MECIP - DPLAD 1.2 Diligenciar el cumplimiento del MECIP en la Facultad de Filosofia de la UNE.

Responsable del MECIP - Equipo Técnico
MECIP.

Asistir como érgano técnico, en la elaboracién, formulacién, implantacion y
Coordinacién del Plan Operativo Anual Institucional. - DPLAD 1.3 |evaluacién del Plan Operativo Anual de [a FAFI - UNE.

Director de Planificacién y Desarrollo

Elaborar y verificar los resultados en forma participativa; de los Planes, Programas

Coordinacién de Planificacién Estratégica - DPLAD 1.4 . .. i L
y Proyectos necesarios para el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional.

Director de Planificacién y Desarrollo
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